UMOWA

O wspotpracy migdzy
Sumskim Panstwowym Uniwersytetem Pedagogicznym Antona Makareknki
(miasto Sumy, Ukraina)
i Uniwersytetem Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie
(Rzeczpospolita Polska)

Artykut 1
|. Celem podstawowym Umowy jest nawigzanie wzajemnych relacji w oparciu o rozwoj roznych form
wspolpracy.
2. Wspolpraca bgdzie rozwijaé si¢ w naukowo-dydaktycznych obszarach funkcjonowania obu Uczelni a
takze w sterze wychowawczej t kulturalne;j.

Artykul 2
1. Jakiekolwiek formy wspolpracy miedzy Sumskim Panstwowym Uniwersytetem Pedagogicznym
Antona Makarenki, miasto Sumy, Ukraina) i Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
(Rzeczpospolita Polska) bedg odbywaé si¢ na podstawie planu pracy, ktory jest opracowywany z
uwzglednieniem zyczen i mozliwosci Stron dotyczacych zagadnien wspotpracy.
2. Zgodnie z planem pracy i na jego podstawie realizuje sig caloroczny program wspotpracy naukowej z
doktadnym opisem tematyki wspotpracy, form jej wykonywania, zadan i sposobu prezentacji prac, nazwisk
osob odpowiedzialnych za konkretne etapy pracy.

Artykul 3
Odpowiedzialnymi za wykonanie zadan, ktore wynikaja z Umowy, sa:
1. Ze strony Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie — Prorektor ds. Badan Naukowych 1
Wspolpracy Miedzynarodowej Prof. dr hab. Ryszard Degbicki
2. Ze strony Sumskiego Panstwowego Uniwersytetu Pedagogicznego Antona Makarenki — Pierwszy
Prorektor —dr Liubov Pshenychna.
Artykul 4
Za podstawowe kierunki wspotpracy zostaty uznane:
1) wdziedzinie badan naukowych
- wymiana informacji naukowej i osiagnig¢¢ naukowych;
- organizacja wspolnych seminariow, konferencji, sympozjow z udzialem przedstawicieli strony
drugic;j.
2) wsferze dydaktyczno - wychowawczej
- wymianado$wiadczen i wynikow ksztatcenia i wychowania nauczycieli
3) wsferze kulturalno—oswiatowe)
- wymiana uczelnianych zespotow artystycznych

Artykut 5
Umowa bgdzie realizowana w formie:

- wymiany osob, w tym rowniez w celu odbycia stazu naukowego i krotkich wizyt naukowo -
pedagogicznych;

- wymiany informacji naukowe;;

- wymiany kadr uczonych i wyktadowcow w celach zawodowych;

- pomoc w podwyzszeniu kwalifikacji naukowych i pedagogicznych kadr obydwu stron metoda
wzajemnego wprowadzania pracownikow jednej Strony do odpowiednich wydziatlow Strony drugiej w
celu prowadzenia badan naukowych i przygotowania prac doktorskich i habilitacyjnych;

- prowadzenie wspolnych badan naukowych;

- organizacja konferencji naukowych, sympozjow, seminariow, publikacji wynikow badan naukowych
itd.;

. -wymianastudentow;
- wymiana kulturalno - o$wiatowa (wymiana uczelnianych zespotow artystycznych).



Artykul 6
Strony ustalajg nast¢pujace warunki finansowe:
I. Przy wymianic naukowcow i wspotpracownikow naukowo - dydaktycznych w celu prowadzenia
Ickeji 1 konsultacji oraz studentow, koszty podrozy 1 ubezpicczenia na czas pracy zapewnia Strona, ktora
deleguje specjalistow. Wydatki z tytutu wynagrodzen okreslance sg przez Strony odr¢gbnym ancksem do
umowy.
2. Organizacja konferencji, sympozjow, seminariow, imprez kulturalnych jest prowadzona na warunkach,
ktore sq uzgadniane mig¢dzy Stronami odnos$nie kazdego poszczegolnego przypadku na podstawie ancksu
do umowy.
3. Badanmanaukowe sg finansowane przez Strong, na terytorium ktorej sg one prowadzone.
4. Opracowanie 1 przekazywanie materialow niczb¢dnych do prowadzenia prac, jest wykonywane na
rachunck Strony, ktora opracowuje te materiaty.
5. Imprezy kulturalne sa finansowane przez Strong, na terytorium ktorej sg one prowadzone.
6. Finansowanic innych form wspotpracy odbywa si¢ w oparciu o program roboczy 1 kosztorys wydatkow
Jako stosowny ancks do umowy zasadniczcj.

Artykul 7

I. Wspotpraca bedzie odbywac sig z uwzglgdnieniem wszystkich interesow kazdej ze Stron odnosnie
ochrony wlasnosci intelektualnej, a w szczegolnosci:

- ochrony prawa patentowego 1 innych praw wlasnosci;

- ochrony praw autorskich;

- ochrony przed niepozadang konkurenc)a;

- zachowanie tajemnicy.
2. Szczegoly w tej kwestii Strony beda uzgadniaé przez sporzadzenie stosownych umow.

Artykut 8
I. Ninigjsza umowa nabiera mocy od dnia jej podpisania. Umowa moze by¢ uznana za nicwazng na
zyczenie jednej ze Stron, jezeli Strona ta uprzedzi o tym Strong drugg na trzy miesiace przed jej
wygasnigciem.
2. Umowa jest sporzadzana w 4 egzemplarzach po dwa w jezyku ukrainskim i polskim, przy czym obydwa
teksty majg identyczng moc prawna.
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